034868 )
Ujpesti Bene Ferenc Altalanos Iskola

1043 Budapest IV. kertilet, Munkasotthon utca 3.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034868
Intézmény neve: Ujpesti Bene Ferenc Altalanos Iskola
Székhely cime: 1043 Budapest IV. kerulet, Munké&sotthon utca 3.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Aranyasné Holti Orsolya
Telefonszama: 01/3692729

E-mail cime: igazgato.benef@ebtk.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 11. 18.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
Fenntart6 cime: 1033 Budapest I11. kerlilet, F6 tér 1.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Tamaés llona Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (1) 437-8868

E-mail cime: ilona.tamas@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Ujpesti Bene Ferenc Altalanos Iskola (1043 Budapest V. keriilet, Munkésotthon utca 3.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint

1/ 25



2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
X - . P 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
[
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 216 86 13 0 30 27 0 0 22 15,00 2
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnéazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 216 86 13 0 30 27 0 0 22 15,00 3 2
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | miivés szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 17 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 16 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né
Oraadd, 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Osszesen 19 14 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 18 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai
tanar
Altalanos 1 0 0 0 0 0 9 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 13
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
§ Tanito, 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

17

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
Gsszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbdl né

Osszesen ebb6l né
(001+003) (002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

3

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

[l [°%]

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034868

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Ujpesti Bene Ferenc Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034868&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034868
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034868&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
A tanuléi jogviszony akkortdl 1ép életbe, mikor a tanul6t beiratjak iskolankba. Ez a jogviszony megsz(inik, ha elkéltozés, vagy
mas egyéb okok miatt iskolankbdl kiiratkozik, illetve 4.-6.-8. osztaly elvégzése utan mas iskolaba felvételt nyer.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szociélis és testi fejlettségének allapota elérje az
iskolaba Iépéshez sziikséges szintet, az adott naptari évben a 6. életévét augusztus 31. napjaig betoltse.

A beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
lakcimet igazolé hatosagi igazolvanyt, az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusito igazolast- dvodai
szakvélemény, jarasi szakértdi bizottsag szakértdi véleménye, sajatos nevelési igényli gyermek esetében a Szakértdi Bizottsag
szakért6i veleménye-, nyilatkozat az életvitelszer(i lakcimrél, nyilatkozat a kdzos felligyeleti jog gyakorlasara vonatkozoan.
»A kdznevelési tipusu sportiskola nem lathat el kotelez6 beiskolazasi és felvételi feladatokat, tovabba biztositania kell a
kdznevelési tanulmanyok folytatasat azok részére is, akik a nem megfelel6 sportbéli fejl6dés miatt a koznevelési sportiskolara
vonatkozo kerettantervi szabalyok alapjan végzett sportiskolai nevelés-oktatasbhan nem vehetnek részt.” (20/2012. EMMI
rendelet 177.8 (3).bekezdés)

Iskolank ennek megval6sitas érdekében évfolyamonként két osztaly inditdsaval biztositja az érintetteknek a tankdtelezettség
teljesitését, osztalyaink orszagos beiskolazasiu osztalyok.

a)kdznevelés tipusa sportosztaly: elsd osztalytdl angol nyelv-oktatassal, a kés6bbiekben fokozatosan emelkedd éraszammal,
sport-specifikus tantargyak oktatasaval, a magyar nyelv és irodalom, matematika, digitalis kultira tantargyak magasabb
Oraszamu oktatasaval, furulyaoktatassal

b) normal kerettanterv(i osztaly: masodik osztaly masodik félévét6l angol nyelv oktatassal, a kés6bbiekben fokozatosan
emelked6 draszdmmal, a magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyak magasabb éraszamu oktatasaval, furulyaoktatassal .
Nyitott iskolaként fontosnak tartjuk, hogy alkalmazkodjunk a 21. szazad kihivasaihoz, ezért is tartjuk fontosnak az angol nyelv
oktatasat elsd osztalytdl.

Mindkét osztalyban a tanitds azonos médon térténik, kiemelt figyelmet forditva az anyanyelvi és matematikai alapozo
tevékenységre. Nagy hangsulyt fektetiink a miivészeti nevelésre, ezért szakkor keretében mar elsd osztalytdl lehetségik van a
gyerekeknek a tehetségiik fejlesztésére

Az oktatasért felelés miniszter 20/ 2012.(VI1I1. 31.) EMMI rendeletének 28. § (1.) pontja

szerint sportiskolai kerettanterv alapjan végzett oktatasba az a tanul6 vehet6 fel, aki megfelel a sport-egészségiigyi alkalmassagi
és fizikai képesség felmérési vizsgalat kdvetelményeinek.

A sport-egészségligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot - sportorvosi engedélyt - be kell mutatni a fizikai képességmérd
vizsgalatot megel6zéen.

1-4.évfolyamon: a haziorvos altal kiallitott egészségiigyi igazolas arrol, hogy a gyermek egészséges és a testnevelés éran részt
vehet.

5-8.évfolyamon: sport-egészségiigyi alkalmassagot igazold sportorvosi engedélyt.

Fizikai képesség felmérési vizsgalat:
Also tagozat:

*?2(igyességmérd teszt
«?egyensilyérzék meérd teszt
*?gyorsasagmérd teszt
*?mozgaskoordinaciét mérd teszt
«?labdas Uigyességmérd teszt
«?alloképességet mérd teszt

Fels6 tagozat:

*?hajlékonysagi teszt,

*?dinamikus l4ber6méré teszt,

*?kar és torzserét mérg teszt,

«?futési sebességet, firgeséget méré teszt,

«?labdakezelési (igyességet méré teszt,

«?torna alapelemeinek /guruléatfordulas elére, hatra, fejallas, kézallas/ végrehajtasat
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ellen6rzé osszefiiggd gyakorlat
Az alkalmassagi vizsga feladatait a testnevelés munkak6zosség allitja 6ssze. A feladatokat pontozasos rendszerrel értékeljik, az
igy elért pontszdmok azonban nem jelentenek rangsort a jelentkez6ket illetGen.

1 - 8. osztalyba torténé felvétel, atvétel

A tanév kdzben érkez6, az adott évfolyamot nem intézménytnkben kezdé tanuldk osztalyba, csoportba val6 beosztasrél az
iskola vezet6je dont a szakmai munkakdzdsség véleményének kikérésével.

Az emlitett évfolyamokba jelentkez6 tanulé magyar nyelv és irodalom, matematika, valamint idegen nyelv tantargyakb6l mérg
lapot tolt ki. A mérés jo eredménye esetén figyelembe vesszilk még: a sziil§ kérését, a tanuld eléz8 tanulmanyi eredményeit,
magatartas és szorgalom jegyét, az adott évfolyamra jar6 tanulok létszamat.

A koznevelési tipusu sport osztalyba jelentkez6k a fenti mérésen kiviil testnevelésh6l alkalmassagi feladatokat végeznek a
szaktanar iranyitasaval. A tanul6 felvételérdl az intézmény vezet6je dont a szaktanarok véleményének kikérésével.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan, az iskola els6 évfolyamara a tankételes tanuldkat
2025. aprilis 10-11-én kell beiratni.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A fenntartd engedélyével évfolyamonként két osztaly, jelenleg 12 osztaly
Napkdzis csoportok szama : 5

Tanulészobas csoport szdma :1

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézménytinket nem érinti tandijfizetési kdtelezettség.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Az intézmény pedagbgusait ért nyilvanos elismerések:

2021-ben az alsés munkak6zosség-vezetd részesilt Miniszteri Elismerésben, 1 pedagdgus pedig tankerileti igazgat6 asszony
elismerésében.

2020-ban pedagodgusnap alkalmabdl a nevel6testiletet a tankerdileti igazgat6 asszony elismer6 oklevéllel dicséretben részesitette
a digitalis tanrend alatt végzett kiemelked6 munkankért.

2019-ben a human és idegen nyelvi munkak6zdsség-vezetd Miniszteri Elismerésben részesilt tobb évtizedes kiemelked6
munkajaért.

2019-ben a napkdzis munkakdzosség-vezetd részesult tankerileti igazgat6i elismerésben kivalé munkajaért.

2018- ban az intézményvezet8-helyettes részesiilt tankerdleti igazgatoi elismerésben kivalé munkajaért.

2017-ben Pedagdgusnap alkalmabdl a tankerileti igazgaté asszony hat pedagdgust részesitett Szent Jobb elismerésben
kiemelkedd nevel6-oktatd munkajukeért, az intézményvezetd asszonyt Ugy szintén Szent Jobb elismerésben részesitette, az iskola
tanuléiért és pedagdgusaiért végzett kiemelkedé munkajaért.

2017. Tanfellgyeleti ellen6rzés soran minden terlletet kiemelked6re értékeltek a szakértdk.

2014.Pedagogusnap alkalmabol Balogh Zoltan miniszter Ur Miniszteri Elismerd Oklevélben részesitette a nevel6testiiletet a
gyerekekért végzett kimagaslé nevel6-oktatd munkajukért.

2014-ben négy pedagdgus részesilt KLIK elnoki dicséretben.

2013-ban az intézményvezetd és két pedagdgus kapott KLIK elndki dicséretet.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
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Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig reggel 7.00 6ratol 18.00 oraig van nyitva tanul6ink szamara.

Az iskolaba a tanitas el6tt 15 perccel kell megérkezni. Reggeli ligyeletet 7.00 6rat6l 7.30-ig biztositunk a Kijeldlt teremben, a
szlil6k munkahelyérél munkaid6 igazolast kell hozni. Délutan 16.00 -18.00 draig tartunk tgyeltet. 7.30-t6l és minden 6rakdzi
szlinetben az lgyeletes tanar figyel a rend betartasara.

A sziil6k csak a bejaratig kisérhetik a diakokat és a tanitast kdvet6en ott is varhatjak meg gyermekeiket.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Megemlékezések, Nemzeti Ginnepek

Id6pont Program

2024.10.07. Az aradi vértanik emléknapja (oktdber 6.)01

2024.10.22. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktéber 23.)0
2025.02.25. A kommunista és egyéb diktatlrak aldozatai emléknapja (februar 25.)00
2025.03.14. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc innepe (marcius 15.)C
2025.04.16. A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)01

2025.06.04. A Nemzeti Osszetartozas Napja (jlnius 4.)

Iskolai élethez kapcsol6dd rendezvények, programok

Id6pont O Program

2024.09.02. Tanévnyitd Unnepség

2024.09.02. Els6s6k napja

2024.09.13. Nagy sportag-valaszto

2024.09.02 - 10.18. Mozdulj a kliméaért!

2024.09.27. Eurdpai Didksport Napja - Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgastevékenységek témanap (Magyar
Diaksport Napja)

2024.09.28. Ujpesti Futé-és Kerékparos Fesztival

2024.10.h6 Oszi sportparti

2024.10.01. A zene vilagnapja

2024.10.11. Palyaorientaciés nap — tanitas nélkili munkanap

2024.10.14-18. Oszi papirgydijtés

2024.10.16. Nagy Rajzolas a Benében a Muzeumok Oszi Fesztivaljahoz, a Magyar Festészet Napjahoz és az iskolai projekthez
kapcsolédva

2024.10. honaptol (folyamatos) Egy kdnyv az olvasasért! (kdnyvbemutato)

2024.10.08-09. Szakméazz ! (palyavéalasztasi borze)

2024.10.21. Bene Ferenc és a Fogl testvérek sirjanak apolasa a Megyeri temet6ben

2024.10.24-25. Halloween Party

2024.11.18. Jatékos vetélkedd a magyar nyelv napja alkalmabdl

2024.11.18-20. Nagy téli gardrdébcsere — jétékonysagi ruhavasar

2024. 11.26-28 Mi a palya? (palyavalasztasi borze)

2024.11.29-12.20. Adventi tnnepkér: kézm(ives foglalkozasok, fahéj sziget, hagyomanyok: Andras nap, Mikulés, Luca nap,
Christmas carols, Karacsonyi vasar, karacsonyi tinnepi mdsor, osztalykaracsony, nevel6testiileti karacsony
2024.11.29. Gyertyagyuijtas - Adventi Ginnepkor megnyitasa

2024.12.07. Adventi kézmdives foglalkozas

2024.12.17. Megemlékezés névadonk, Bene Ferenc sziletésnapjardl

2024.12.18. Karacsonyi m(sor a meghivott vendégeknek (féproba)

2024.12.19. NevelGtestileti karacsony

2024.12.20. Iskolai- és osztalykaracsony

2025.01.22. A magyar kultira napja

2025.01.24. Félévi értesit6k kiosztasa

2025.02.14. Valentin napi kivansagkuldd

2025.02.14. Farsang

2025.03.03-07. Pénz7 - pénziigyi és vallalkozasi témahét

2025.03.24-28. Digitalis Témahét

2025.04.11. A kéltészet napja
7125



2025.04.h6 Tavaszi papirgy(jtés

2025.04.h6 Latogatas a Trianon mizeumba
2025.04.07-11. Fenntarthatosagi Témahét

2025.05.h6 (kiiras szerint):

- Tavaszi sportparti

- Ujpesti Fut6- és Kerékparosfesztival

- Ujpesti Sportag-valasztd

2025.05.07. Bene-nap

202.05.12-16. Hatartalanul palyazat — kirandulas Erdélybe
2025.05.28. Kihivas napja

2025.06.02. Pedagogus kdszdntés

2025.06.04. A Nemzeti Osszetartozas Napja

2025.06.06. Osztalykirandulasok

2025.06.19. Didk Onkormanyzat napja: Miénk a suli! 4.0sztalyosok bucstztatoja, szerenad, bolond ballagas
2025.06.21. Ballagés, tanévzaro

2025.07.01-t6INyari tdborok

Intézményi nyilt napok

Id6pont O Feladat O

2024.11.12. Nyilt nap az els6 évfolyamon(

2024.11.13. Nyilt nap a masodik és harmadik évfolyamon
2025.02.h6 Nyilt nap a negyedik évfolyamon és a felsé tagozaton
2025.03.11-12. Nyilt napok a leend§ els6s sziil6knek

Tanitas nélkili munkanapok

2024.10.11. Palyaorientécids nap

2024.12.14. Szakmai nap a pedagogusok részére
2025.05.07. Bene-nap

2025.05.17. Neveldtestiileti kirandulas
2025.06.19. Didk Onkormanyzat napja

Els6 osztalyos beiskolazas (programok, események)
2024.09.18. Iskolanyitogaté (1)
2024.10.16. Iskolanyitogat6 (2)
2024.11.13. Iskolanyitogatd (3)
2024.12.11. Iskolanyitogat6 (4)
2025.01.22. Iskolanyitogat6 (5)
2025.02.12. Iskolanyitogat6 (6)
2025.02.19. Iskolanyitogat6 (7)
2025.02.26. Iskolanyitogat6 (8)
2025.03.05. Iskolanyitogaté (9)

2024.12.05. Mikulas torna

2024.10.16 Szul6i tajékoztatd

2025.01.08. Részvétel a kerileti beiskolazasi kiallitason
2025.02.26 SzulGi tajékoztatd

2025.03.11-12. Nyilt napok a leend§ els6s sziiléknek
2025. 04.02. Oviolimpia

2025.03.12. és 03.19. Sportalkalmassagi mérés
2025.04.10-11. Beiratkozas

2025.06.03. Sziil6i értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
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A kils6 pedagdgiai szakmai /Tanfelligyeleti/ ellen6rzés intézményi értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményvezetés dsszehangoltan dolgozik.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

Tartds értékrendet fogalmaznak meg.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A folyamatot nevelGtestileti értekezletek jegyz6konyvei tartalmazzak, munkakdzdsségek/munkacsoportok javaslatai alapjan
késziilnek.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

El8irasos egyuttmiikodés.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézkedési terv nem késziilt el. Feltoltésének hatérideje a tanfeltgyeleti ellendrzést kdvetd idépontra esik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A dokumentumok sszhangja nyomon kdvethet6.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az oktataspolitikai célok és a stratégiai dokumentumok 6sszhangja nyomon kovethetd.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A munkakdzdsségi tervek, az éves intézményi munkaterv és a pedagogiai program ¢sszhangban vannak.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Konkrét és altalanos megfogalmazasok reélis célokkal.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Teljes mértékben.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Teljes mértékben.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A pedag6giai programban talalhatd elégedettségi mutatok szerint az elvarasok teljesiilnek. Ezt az interjuk alatdmasztjak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?
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1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Teljes mértékben.

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Nyomon kdvethetd.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Teljes mértékben.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Teljes mértékben.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A megfelelést a tanmenetek és naplok igazoljak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

Teljes mértékben.

1.6. Hogyan miikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

SZMSZ: Az intézmény bels6 ellenérzésének rendje tartalmazza: ellenérzésre jogosultak, ellen6rzési kotelezettséggel bird
teriletek, itemezés, altalanos kovetelmények, BECS feladatai, mikddése.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Igen, SZMSZ-ben és munkatervekben szerepel, a folyamat nyomon kévethet6.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

A tervekben megtalalhatok a megvalosités sikerkritériumai, ezek konkrétak.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Tanulmanyi eredmények, versenyeredmények beszamoldkban, OKM eredményei az elemzésekben és a pedagdgiai programban
megtalalhaték. Elemzés utan a kdvetkezd id6szak feladatait jelolik ki.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Igen.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A folyamat nyomon kévethetd.

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményvezetés iranyitasaval a rendszert a BECS m(ikddteti, ez 5 tagu, vezet6jét az intézményvezetd bizta meg. 5 éves
terv és éves munkaterv alapjan tevékenykednek. Az dnértékelési rendszert iranyitjak, az ellenérzésben a tantestiilet minden tagja
részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.
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Az intézményben rendszeresen bels6 és kiilsé mérések mikodnek.

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagogiai programban kell6 részletezettséggel és pontossaggal megtalalhato.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A sziil6i értekezleten megtorténik, az értékelési rendszer az intézmény honlapjan nyilvanossa tett pedagdgiai programban
megtekinthetd.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az éves beszamolokban olvashat6k az aktudlis tanév tanuldi eredményei, problémas teriiletek beazonositasa is megtorténik.
1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Visszacsatolas tdbb csatornan: irasban, szoban, nyilt napok, fogadd érak, szil6i értekezletek.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informécidk felhasznalésa.

OKM elemzések soran feltart problémak, hianyossagok javitasara a munkatervek kitérnek. Az eredmények javitasa a
munkatervekben minden évben célként jelenik meg.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megval6sul.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek, hataridéket és
folyamatindikatorokat jelélnek meg.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény szivesen fogadja az innovéaciot, fejlesztést.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézményvezetés iranyitasaval, a nevel6testiilet bevonasaval a pedagdgiai folyamatok tervezéséhez, végrehajtasahoz és
ellen6rzéséhez koherens intézményi dokumentumokat készitettek. A stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
elkészitésekor figyelembe vették az intézmeény eredményeit és a szociokulturalis hattér informacidkat, igy reélis helyzetelemzés
alapjan megfogalmaztak az intézmény jovoképét. A stratégiai dokumentumok az aktudlis oktataspolitikai célokkal 6sszhangban
vannak, a szlikséges modositasokat, kiegészitéseket rendszerint elvégzi az intézményvezetés. A stratégiai tervek megvaldsitasat
a vellk dsszhangban lév6 éves tervezési dokumentumok teszik lehet6vé, a beszamolok részletesen reflektalnak a
megvalositasrol, feltarjak a sikertelenségek okait, tovabbi feladatokat jeldlnek ki. Az intézményben precizen elkészitett,

11/ 25



részletesen kidolgozott értékelési rendszer miikddik, ez lehetévé teszi a tanulok, pedagogusok, vezetdk, és az intézmény
értékelését. Folyamatos innovacié jellemzi az intézményt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkéara, az egyéni fejlesztésre).

Az eredmények nyomon kovethet6k.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Igen, mindkett6 annak alarendelve alakult, hogy a pedagdgiai programban lefektetett célok megval6sitasa megtorténjen. F& cél
pedig a tanuldk komplex személyiségfejlesztése.

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Igen, évente mas-mas szocialis képesség vizsgalata torténik: neveltségi szint, tanulasi attit(id. Diagnosztikus mérések és DIFER-
mérés zajlik évente.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A sziikséges modszertani tudas birtok&dban vannak a pedagogusok. Kiilsé képzéseken vesznek részt, megszerzett tudasukat belsd
képzeseken kollégaikkal megosztva fejlesztik a modszertani kultdrat.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Osztalyfénokok, fejlesztd pedagdgus szerepe hangsulyos, sziikség esetén fejlesztési tervek késziilnek.

2.2.6.

A fejlesztés megvalsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Kovethet6 pedag6giai programban, munkatervekben, a beszdmolé reflektal az eredményekrol.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Fejlesztési tervek késziilnek. A jelz6rendszer mikodik.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Igen, teljes mértékben.

2.3.9.

Az intézmény tdAmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

A tdmogato rendszer miikodése megvalosul.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Hangsulyos a korrepetéalasok, fejleszté foglalkozasok alkalméaval és a napkdziben.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Teljes mértékben.
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2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Teljes mértékben.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kdvethetd.

A pedagogiai programban: 2016-2017-es tanévben budapesti iskolaként elséként elnyertiik a Fogyasztoi Tudatossagra Nevel§
Iskola cimet, a fenntarthaté nevelés, a kdrnyezetvédelem, a pénzigyi tudatossag, a digitalis kompetencia, a felel@s internet és
kozosségi média hasznélat, az egészséges életmad, a sport, a mozgas teriiletén végzett kiemelkedd munkankért. OKO ISKOLA
az intézmény 2016 ota.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Igen, az intézmény iskolai és iskolan kiviili programjai lehetdséget biztositanak a tudas mas kontextusban torténd alkalmazasra.
Vannak rendszeres, évrél-évre visszatérd programok: Gyumaélcs-nap, Z6ldség-nap, Szelektiv hulladék-papirgydijtés, erdei
iskola, nyari taborok.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

JOl szervezett, sokszin(i kozosségi programok.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A kozosségfejlesztés tudatosan tervszeriien torténik.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A beszamolok kiemelkedek.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmiikodest.

A pedagdgiai programban megtalalhatdk a f6bb formai: iskolagydilés, diak fogadd 6ra, diak-dnkormanyzati gy(Glések és
programok. Tajékoztato fiizet, osztalyfénoki éra. Az intézmény gazdag kinalatot biztosit tanéran kivali iskolai, és iskolan kivili
programokbol, ezek szervezése és lebonyolitasa lehetdséget teremt az egytittmiikddésre és informaciocserére

2.7. Az intézmény kdzossegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény valtozatos kdzosségi programokat szervez. A tevékenység kiemelkedd.

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Minden tanévben 1 nap programjanak szervezését a DOK végzi. Régi tevékenységek mellett Gj hagyomanyokat teremt.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Igen, példaértékii partnerség jellemzé.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

A szulék elégedettsége az interju alapjan kiemelkedd.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A tanuldk kdrnyezettudatos és egészséges életmaddra nevelése kiemelked6:2016-2017-es tanévben budapesti iskolaként elséként
nyerték el a Fogyasztoi Tudatossagra Nevel6 Iskola cimet, az intézmény OKO iskola. Hagyomanyos programjaik kéziil tébb
ennek megvaldsitasat segiti: erdei iskola, témahetek, gylimdlcsnap, z6ldségnap, szelektiv hulladékgydijtés, részvétel lakohelyi
koérnyezetvédelmi programokban, névad6 napok, sportrendezvények, kézos programok élsportoldkkal. Az egészséges
taplalkozas szerepének hangsilyozéasa az Egészségnapon, a Siiti programban és az egészséges vizivast népszer(sité Happy-hét
alkalmaval. Drog-prevencié a Blinmegel6zési-projekt keretében egyuttmiikodve a rend6rséggel. Internet veszélyei a Telekom
Okos Digitalis Program, biztonsagos médiahasznalat a Blivosvolgy Médiaértés Okt. K6zpont programjaival.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

A fejlesztési feladatok kozott els6ként szerepel az értelem fejlesztése, két f6 feladata a motivacié fejlesztése és az értelmi
képességek fejlesztése (elvek-modszerek, felel6sok, hataridé megjelolésével)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Hatékony egydittm(ikddés tapasztalhatd.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A fellletre feltdltott mérési adatok és elemzések ezt tiikrozi. Az éves beszdmoldk részletes statisztikai adatokat tartalmaznak.
Minden versenyeredmény, dijak stb. megtaléalhato.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Nyolcadik osztalyos szévegértés eredményekben hatarozott emelkedés mutathatd ki, matematikanal is fejl6dés tapasztalhato, de
kisebb mértékd. A hozzaadott értéket tiikrozi, hogy nyolcadikra t6bb tanulé magasabb képességszintre jutott. Alapszintet elér6k
aranya nagyon alacsony az orszagos atlaghoz és a megfelel8 képzési tipusban/telepiiléstipushoz képest is. Kiilén kiemelendd,
hogy minimumszintet elérék ardnya 0!'! A CSH-index tiikrében végzett regresszids becslés alapjan a tanuléi teljesitmény az
elvartnal magasabb mindkét évfolyamon és kompetenciatertileten.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Igen, Balogh Zoltan miniszter Gr 2014-ben Elismerd oklevéllel ismerte el a nevel6testiilet magas szintli pedagogiai-szakmai
munkajat A 2016-2017-es tanévt6l az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye lett. 2014/2015-6s tanévt6l Mentoraldé Intézményi
cimet nyerte el 2016-2017-es tanévben budapesti iskolaként els6ként a Fogyasztoi Tudatossagra Nevel6 Iskola

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézmény eredményeit dokumentaljak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Teljes mértékben. Miniszteri dicséret a nevel6testiilet szamara.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Balogh Zoltan miniszter Gr 2014-ben Elismer6 oklevéllel ismerte el a nevel&testiillet magas szint(i pedagogiai-szakmai munkajat
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A 2016-2017-es tanévtdl az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye lett az iskola 2016-2017-es tanévben budapesti iskolaként
elséként elnyerték a Fogyasztéi Tudatossadgra Nevel6 Iskola cimet.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Teljes mértékben.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az elemzés nevel6testiileti értekezleteken torténik. Itt fogalmazzak meg a mindenki szdmara kotelez6 fejlesztési feladatokat.
3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az elmllt 5 év elemzése kerlilt az onértékelési rendszerbe, dokumentumok feltdltve.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Figyelemmel kisérik a tanulék tovabbi sorsanak alakulaséat.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Tanulokovetés lehet8ségeinek, eljarasainak megtervezése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény nevelési célokhoz kapcsol6dd eredményei kiemelked6ek: 0 Balogh Zoltdn miniszter r 2014-ben Elismerd
oklevéllel ismerte el a nevel6testiilet magas szint(i pedagogiai-szakmai munkajat 0 A 2016-2017-es tanévt6l az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye 0 2014/2015-6s tanévtdl Mentorald Intézményi cimet kapott 0 2016-2017-es tanévben budapesti iskolaként
elséként a Fogyasztoi Tudatossagra Nevel6 Iskola OKM- eredmények: alapszintet elérék aranya nagyon alacsony az orszagos
atlaghoz és a megfelel6 képzési tipusban/telepiiléstipushoz képest is. Kiilén kiemelend8, hogy nincsenek leszakaddk, a
minimumszintet elér6k aranya 0. A CSH-index tlikrében végzett regresszids becslés alapjan a tanuldi teljesitmény az elvartnal
magasabb mindkét évfolyamon és kompetenciateriileten.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a & tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az egylittm(ikddés példaértékd.

4.1.2.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Teljes mértékben.

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Igen, az SZMSZ-ben pontosan kordilirt.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Hatékony egyuttmikodés zajlik.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmdkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Az intézményvezetés tdimogatja az egyuttm(ikddést, a mentori munkat, a pedagogusok kozti tudasmegosztast. Rendszeresen
alkalmat teremt az egyittgondolkodésra, tapasztalat- és véleménymegosztasra.

4.1.6.
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A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Teljes mértékben.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
Az egyiittm(ikodes példaértékd.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

428.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Jellemz6 a horizontdlis tanulds, a tovabbképzéseken szerzett tudast atadjak egymasnak, tovabbitjdk az informaciokat.
Mentoralas.

4209.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A folyamat megvaldsul.

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot vallalnak.

Kiemelked6 a munkakdzdsségek feladatvallalasa.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megval6sult.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Megléte interjukkal igazolt.

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Igen.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A hozzaférés megvalosul.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Rendszeres tematikus értekezletek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Zavartalan kétirany( kommunikéacié jellemzé.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Tisztazott jogkorok Az intézményre magas szint(i szervezeti kultara jellemz8. A szakmai k6zosségek egyuttm(kddése élénk, az
intézményvezetés altal tervezett és szervezett formaban torténik. A munkak6zosség-vezet6k feladata, jogkore tisztazott, az
intézményi dokumentumokban rogzitett. Az intézményvezetés a pedagdgia folyamatok minden teriiletén, tervezés- megvalositas
— ellendrzés — értékelés - bels6 tudasmegosztas, tamaszkodik kozrem(ikddésiikre.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6é partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Aktiv kapcsolatapolas szdmos kiilsd partnerrel.

5.1.2.
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A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Az intézmény hivatalos dokumentumainak nyilvanossaga biztositja. A munkavallaldk részt vesznek a kapcsolattartasban.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Eves munkaterv bevezet6 részében megtalalhato.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Rendszeresen megtorténik.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Teljes mértékben.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény panaszkezelési eljarast készitett, ami 6nallé dokumentum.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Az iskola honlapjan folyamatosan informacidkat nyujt. Megtalalhatd a frissitett Kézzétételi lista is.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

A pedagdgiai programban megtalalhat6: hagyomanyos formékon kivil (fogad6éréak, szil8i értekezletek, tanévnyitok,
tanévzarok), az iskola folyosojan elhelyezett falidjsagok, az iskola eseményeit, eredményeit bemutaté tablok, ,,Akikre biszkék
vagyunk™ neveit, képeit megorokitd faliképek, valamint az iskolaradié, iskoladjsag. Ezen kivil az iskola honlapjan, facebook
oldalan tajékozodhatnak tevékenységiinkrél, eredményeinkrél, programjainkrol az érdeklédék. Hirt adnak Ujpest
kommunikaciés csatornaiban, a MOA honlapjan, kiadvanyaiban is, sikeres TAMOP-o0s palyazatok esetében orszagos
feluleteken is.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény rendszeresen részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Igen, ez az éves beszamolokban kovethetd.

5.4.12.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Miniszteri elismerés, kerdileti elismerések.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Példaérték(i az intézmeény kiils6 kapcsolatrendszere. Kapcsolatainak szama, tartalma és pedagogiai munka eredményességeét
noveld partneri egyuttm(kodés az intézményben kiemelkedd. A lakéhely tarsadalmi, szakmai szervezetei altal iranyitott
programokon, rendezvényeken az intézmény pedagégusai és tanuldi nagy szamban részt vesznek, kérnyezetvédelmi
tevékenységet folytatnak.

6. A pedagodgiai munka feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
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6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az éves munkatervekben rendszeresen szerepel a hianyossagok felsorolasa, utalas torténik a fenntart6tél szarmazé potlasi
igéretekre. A beszamolokban a megvaldsitasrol olvashatunk.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Igen.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre alinak a megfeleld targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT- eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznéltsaga, tanoran
val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az eszkdzok kihasznaltsaga, tandéran valéd alkalmazasuk nyomon kdvethetd. A tantermekben projektorok, digitalis tabla, jol
felszerelt informatika terem.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

Az vezetés évi folyamatosan elemzi a személyi feltételeket, ez a munkatervekben és a beszamoldkban megtalalhato.

6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

Megval6sul.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A vezetés ennek megval6sulasara torekszik.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A program rdvid tavon, egy éves id6tartamra tervezi a tovabbképzéseket, melyek sszefiiggnek az intézményi célokkal.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezetés céljanak tekinti az egylttm(ik6dd, motivalo szakmai kérnyezet kialakitasat.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Kiemelkedden.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normaék, szabalyok jellemzik.

Teljes mértékben.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Példaértékd.

6.5.15.
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Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

Mentorintézmeénykeént ez folyamatos tevékenység az intézményben.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

A hagyomanyteremtés és a hagyomanyépolés egyarant fontos. A hagyoméanyok az alapdokumentumokban megjelennek, a
programok nyomon kovethet6k az éves munkaterv naptari részében is

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény f6 profiljabol adoddan a kiilsé partnerek (személyek és tarsszervezetek) szaméara egyarant fontos a
hagyomanyapolas és teremtés.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
SZMSZ-ben megtalalhatd: a hatas-és jogkdrok, beszamolasi kotelezettség.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézményi dokumentumok szerint ez igy torténik. Az interjuk alatamasztjak.

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Minden szerepld hatas-és jogkore részletesen kidolgozott.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az érdekelteket bevonjak, felhasznaljak oOtleteiket.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Klonbdz6 szintl értekezletek.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az elért eredmények csak ilyen modon lehetségesek. Tanévenként tobb palyazat beadasa torténik, ezek nagy szazalékban
nyertesek (2016. 2 TAMOP palyézat, Citi Bank Iskolatamogatési Program palyazat, Pénz7palyézat).

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
2016/17. tanévt6l a POK bazis intézménye, készek megosztani a mar miikod6 jo gyakorlatokat, helyet és lehet6séget
biztositanak mdhelymunkak, bemutato éréak, versenyek, tovabbképzések szamara.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Az intézmény bazisintézmény, mentoralo iskola, a tevékenység megvalosul.

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Nyitottsag mas intézmények iranyaba. Innovativ tevékenységiik eredményeképpen az OH bazis intézményeként lehetdséget
biztositanak mas intézmények szaméara a jo gyakorlatok atvételére és kovetésére, mlhelyfoglalkozasokra, forumokra. Az
intézményben szinvonalas belsd , horizontalis tudasmegosztas miikodik. Hagyomanyteremtés, hagyomanyapolas példaértéka.
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Palyazati tevékenység kiemelkedd (TAMOP palyéazatok)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

A pedagdgiai program tartalmazza az iskola nevelési programjat és a helyi tantervét, amelyek tartalmazzak mindazokat az
alapelveket, amelyek a Nkt. és a Nemzeti Alaptanterv el8ir. Részletesen kifejti a célokat és azok megvaldsitasbol adédo
feladatokat és az ahhoz sziikséges eszkdzok, eljardsok rendszerét.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Megjelenik a pedagdgiai programban az intézményre vonatkozé sajatossag pl. sportiskola, 6ko iskola, mentoralé intézmény, az
OH bazisintézménye, és ezen teveékenységekhez kapcsolodé feladatok.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A pedagdgiai program folyamatos fellilvizsgalasa, modositasa megtdrténik, (legutobb 2017. &pr. 20.), évenkénti beszamoldk (év
végi, mérési eredmények) utalnak a célok és a megvalosulasok kozti eredményekre, esetleges médositasukra. Munkatervek,
beszamolok, mérési eredmények elemzése tilkrozi.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Az éves munkaterv a pedagdgiai program nevelési és oktatasi feladatait tartalmazza lebontva hataridére és felel6sokre. Ezek
megvaldsulésai, fejlesztendd feladatai az éves beszdmoléban fellelhetd.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskola honlapjan megtalalhato.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 0téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Az éves munkaterv feladatai megfelelnek a pedagdgiai programban leirt céloknak. Minden feladathoz felel6s és hataridé
tartozik. A tovabbképzési terv lefedi a fejleszteni kivant teriileteket.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A modszertani tudas megujitasa tobb terlileten megjelenik a tovabbképzési tervben és az év végi beszamoldban.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked®6 teriletek:
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Utolso frissités: 2024. 11. 18.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034868

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024-es tanév végén a nevel6testiilet 1 tanuldt utasitott évfolyamismétlésre, 3 tanulo sikeres javito vizsgat tett.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk szama: 7 f6, ami 6,5 %-a az érintett tanuloknak. A korabbi évekhez képest pozitiv
valtozas figyelhet6 meg, a lemorzsolddassal veszélyeztetettek szazalékos ardnya csdkkent.

Célunk tovabb csokkenteni a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldink szamat, melyre 3 évre szol6 intézményfejlesztési tervet
készitettiink. A fejleszté munkat 2022. szeptemberétdl elkezdtik, és a 2024/25-6s tanévben fejezziik be.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034868

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Intézménylinkben 8 szakkor, 5 felzarkoztaté foglalkozas, 2 tehetséggondoz6 foglalkozas, 2 féle iskolai sportfoglalkozés segiti
tanuldink elérehaladésat, képességfejlesztését.

Kilsé szakosztalyok altal tartott sport lehetéségek: [
Cselgancs /UTE/O
Labdardgés /UTE/
Tollaslabda
Torna /Gymnathlon/
Aerobic /UFC/
Hip-hop
O
Nem rendszeres sportfoglalkozésok: [
2. évfolyam si oktatas[]
3. évfolyam UszésoktatasO
1-8.évfolyam korcsolyaoktatas(]

Ezenkivil a tanuldk kilénb6z6 sportagi szakosztalyokban edzenek.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A tanorakra valé felkésziiléshez a tananyag megértéséhez, az ismeretek mélyebb elsajatitasa érdekében sz6beli és irasbeli hazi
feladat kijel6lése ajanlott.

Az alapfoku nevelés-oktatas iskolankban az alédbbiak szerint tagolédik:

Alsé tagozat: a nevelés-oktatas elsd, alapoz6 szakasza:1-4. évfolyam

Fels6 tagozat: a nevelés-oktatas masodik, tudash6vitd szakasza:5-8. évfolyam O

Szamunkra fontos, hogy a hazi feladatok kiadasanak szempontjai illeszkedjenek a fenti szakaszolashoz.

Minden esetben célszer(i figyelembe venni a kévetkezd szempontokat:

«&ltanuldk napi és heti terhelését

a7 egyes didkok képességeit, adottsagait
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034868
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034868
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034868

«8z életkori sajatossagokat

a7 értelmi fejlettséget

«alfejlédés utemét

«@limegfelel6 sz6beli-irasbeli aranyt

8z Grai munka biztositsa a hazi feladat el6készitettségét

Alapelvek:

«alhazi feladat szerepe a tandran megszerzett ismeretek elmélyitése, gyakorlasa

«flhazi feladatok korosztalytol fuggetlenil sarkalljak a didkot allandé énellenérzésre

«alhazi feladatok segitsék el6 a szill6k tajékoztatasat gyermekiik iskolaban végzett munkajarol, az iskolaban folyd munkarol
<Blnapkozis kollégdk folyamatosan tajékoztassak a tanitokat a hazi feladatok mennyiségérél, azok megoldasarél egyénre
szabottan is

*hasonléképpen tajékoztassak egymast a felsé tagozaton a szaktanarok és az osztalyfénokok

«alhazi feladatok mindig keriiljenek ellen6rzésre a tandran, mert eredményessége a tovabbi munka alapja

«alhétranyos helyzetd, sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizdé tanulok kilénleges
helyzetiiknek megfelel6en differencialt, az egyéni képességekhez igazodo hazi feladatot kapjanak

Also tagozat:

Az els6 két évfolyamon a hazi feladatok lehet6ség szerint legyenek jatékosak, illeszkedjenek az életkori sajatossagokhoz, a
gyermek szdmara konnyen teljesithet6k legyenek. Ne okozzon nehézséget, kiilon terhet annak megoldasa a tanulék szamara.
Fontos szempont, hogy megoldasa sikerélményhez juttassa a tanulét, amely motivaciot jelent a kés6bbiekre nézve. A feladatok
kénnyen és gyorsan ellendrizhetdek legyenek, az ellenérzés pedig épitd jelleggel torténjen. Harmadik és negyedik osztalyban a
tanulok alkalmankeént segithetik és ellen6rizhetik egymas munkajat is. Legyenek képesek 6nallé ellenbrzésre, illetve
Onellen6rzésre is.

Fontos szempont, hogy az egyes tanulok képességeiknek, értelmi fejlettségiiknek legmegfelelébb, az elérehaladasukat leginkabb
szolgal6 hazi feladatokat kapjanak, hiszen célunk és feladatunk a képességek és készségek sokoldalu fejlesztése.

Az egyes gyermekeknél a feladatok mennyisége, tipusa, sokrétlisége szolgalhatja a tehetséggondozast, mig mas tanuldknal a
sikeres felzarkozast.

A feladatok legyenek érdekesek, alkalmasak legyenek a napi ,,ismeretek” ismétlésére, attekintésére, felidézésére, elmélyitésére,
ne vegyék el az idét a gyerekektdl.

Hétvégére nem ad hazi feladatot a tanitd, kivétel az egy tanoras tantargy. Hosszabb sziinetekre nem kapnak hazi feladatot az
also6 tagozatos tanuldk.

Szandékunkban all, hogy a 4. osztaly végére ,,megtanitsuk” a gyerekeket a tanuldid6 helyes beosztasara. Ezaltal a tanulasi
technikak optimalis alkalmazasa érdekében a feladatok nehézségi fokozatok szerinti végrehajtasara.

Fels6 tagozat:

Az 6todik és hatodik évfolyamon a hazi feladatok szolgaljak az alapismeretek elmélyitését, megszilarditasat, rogzilését, segitik
felismerni az esetleges hianyossagokat, bizonyos alapismeretek készség szintre emelését.

A hetedik-nyolcadik évfolyamon a hézi feladatok elsédleges célja a sokoldali képességfejlesztés legyen. Ezek a feladatok
illeszkedjenek a gyermek egyéni képességeihez, tehetségéhez, fejlédésének liteméhez, segitsék a tanult ismeretek elmélyitését,
valamint a felzarkoztatasra szorul6 tanulok fejl6dését. Az életkori sajatossdgoknak megfeleléen térekedniink kell arra, hogy a
differencialt feladatok megoldasa soran verbalis és kommunikacios készségiik minél fejlettebbé valjon. A feladatok segitsék el6
az egyéni torekvések megval6sulasat. Figyelni kell az egyes szaktantargyak kozotti ardnyos elosztasra.

A hétvégére adott hazi feladatok kérdése a szaktanar hataskore. Lehet6ség szerint ne kapjanak hazi feladatot a diakok.
Mindenképpen javasolt a hétvégére kiadott hazi feladatoknal a tanul6k terhelhetéségének megvizsgalasa. Amennyiben ad hazi
feladatot, az minden esetben feleljen meg a fenti szempontoknak. Hosszabb szlinetekre nem kapnak hazi feladatot a tanuldk.
A hazi feladatok, felszerelések hianyat kiilonb6z8 jeldlésekkel, érdemjeggyel értékelhetik a pedagdgusok. Szabadon ddntenek
ezek hasznalatardl, bevalthatdsagarol. A tanulok tantargyi osztalyzataba ezek az értékelések nem szamithatoak be, a szorgalom
mindsitésénél kell figyelembe venni a hianyokat. Azonban a hazi feladatok tartalmilag érdemjeggyel értékelhetéek, mely
érdemjegyek mar az adott tantargy osztalyzatat mindgsitik.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

A tanulokat (versenyre késziil6k, a tantargy irant aktivan érdekl&d6k) egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal
segithetjuk, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

[z otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szébeli feladatok elvégzésének egylittes ideje) maximum 30 percet vehet igénybe egy
tantargybol.

A napi felkésziilés otthoni (napkdzis, tanulészoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5 dranal.
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Az iskolai dolgozatok szabalyai

Az iskola a nevel§ és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi munkajanak folyamatos ellenérzését
és értékelését.

Az el6irt kdvetelmények teljesitését a nevel6k az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfelel6en a tanuldk szdbeli felelete,
irasbeli munkéaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik és értékelik.

A nevel6k a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését elsésorban az alapjan végzik,
hogy a tanul6i teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében el&irt kdvetelményekhez; a félévi és év végi értékelés
0sszhangban kell, hogy legyen az évkozi értékelések soran adott szobeli, irasbeli érdemjegyekben kifejezett visszajelzésekkel,
figyelembe véve az egyéni képességeket, a tanul6i hozzaallast, ill. azt, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan véltozott — fejlédott-e
vagy hanyatlott — az el6z8 értékeléshez képest. A masodik évfolyam végétdl tanuldink félévi és év végi osztalyzatat ezek
szempontok alapjan hatarozzuk meg.

Az irasbeli feladatokat, szamonkéréseket nem minden estben kell érdemjeggyel mindsiteni, a pedagégus szdvegesen,
szazalékos formaban, ill. egyéb jeldlésekkel is értékelheti a tanuldi munkakat.

<A tanulék tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak,
feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre térténd atvaltasat a kdvetkezd
aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanitd nevel6k:

TeljesitményErdemjegy

0 - 44 %élégtelen (1)

45 — 59 % elégséges (2)

60 — 79 %Kozepes (3)

80— 89 %0 (4)

90 - 100 %jéles (5)

*Klisebb dolgozatok (ropdolgozat, irasbeli feleletek) esetében el lehet térni ezektdl a szazalékos aranyoktol a szaktanar dontése
alapjan.

Az irasbeli felelet, ropdolgozat rovid id6 (10-15perc) alatt megoldhato, a kdzelmult ismereteire kérdez6 feladatokat tartalmaz.
Az irasbeli szamonkérés ezen fajtait egy-egy tanuléval, kisebb csoporttal, de az egész osztallyal is irathatjuk. Javitasa,
ellendrzése a kdvetkezd oOréra torténik.

<A két-harom 6ra tanyagat szdmon kérd dolgozatok, szdvegértést vizsgalod feladatlapok megirasara hosszabb idét (25-30 perc)
biztositunk. Ertékelése item szerint torténik, szazalékos kimutatast végziink tanuloként, feladattipusonként. Javitasa, ellenérzése
a kdvetkezd oréara, legkésébb egy héten belll torténik.

A kisebb irasbeli szamonkéréseket, dolgozatokat haza kildjiik a sziilének.

<Elgy tanitési napon az als6 tagozaton csak egy, a felsé tagozaton maximum két témazaré dolgozat irathat6. A dolgozatokat 10
napon belil értékelni, osztalyozni kell. A témazar6 dolgozatok dsszesit6 értékelését feladattipusonként és tanulonként is
elemezzik, szazalékos kimutatast végziink.

A témazard dolgozatot tobb itembdl allo feladatokbdl allitjuk dssze, a feladattipusok valtozatosak; kiegészités, alahtzas,
rajzolés, id6rendbe allités, feleletvéalasz-tés, esszé, sth.

A témazaro dolgozat osztalyzatat a napldban a tébbi osztalyzattdl eltérd szinnel (piros) irjuk be, értékét hangsulyosabban
szamitjuk be a tanul6 osztalyzataba.

A témazard dolgozatot nem kiildjiik haza, a sziil6i fogadodran, sziil6i értekezleten vagy egyéb mas el6re egyeztetett id6pontban
az iskolaban megtekintheti

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Kulsé mérések

MaTalent mérés
5. évfolyam
2024. szeptember 26.

Palyavalasztast megalapozé kompetenciak vizsgalata
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8. évfolyam
2024. szeptember 17 — okt6ber 9.

Diagnosztikus fejl6désvizsgalat

1. évfolyam

2024. oktober 11.
Adatszolgaltatas 2024. oktober 22.
Hataridd: 2024. december 6.

Orszagos képessegmeérés

2025. marcius 24 — majus 30.

7. évfolyam

2025. marcius 24 — aprilis 8.

szdvegeértés, matematika, természettudomanyok, angol nyelv, digitalis kultdra, térténelem
6. évfolyam

2025. aprilis 3-30.

szdvegértés, matematika, természettudomanyok, angol nyelv, digitalis kultdra, térténelem
8. évfolyam

2025. majus 5-17.

szovegeértés, matematika, természettudomanyok, angol nyelv, digitalis kultdra, térténelem
4-5. évfolyam

2025. majus 19-30.

szdvegértés, matematika

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata (NETFIT, HUNGAROFIT)
2025. januar 6 — aprilis 30.

Belsé Mérések:
Iskolai tantargyi mérések : 1-8. évfolyam  a munkakozdsségek terve szerint

A munkakdzdsségek munkatervei szerint hazi vizsga:
magyar irodalom sz6beli hazi vizsgabl évfolyam
természettudomany szobeli hazi vizsgabl évfolyam
térténelem sz6beli hazi vizsgabl évfolyam

angol nyelv szobeli hazi vizsgall évfolyam
matematika irasbeli hazi vizsgall évfolyam

Az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgak:

0bztalyozovizsga

pbtld vizsga

«kiilonbozeti vizsga,

ejavitdvizsga,

*hAzi vizsga

Az osztalyozé- és javitdvizsga kdvetelményrendszere a Pedagdgiai Programban meghatéarozottak alapjan.
http://tesi-suli.hu/dokumentumok/ oldalon megtekinthet6.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
osztalyasztaly létszam

ladd 22

2a00 19

2b0 14

3.ald 20

4a0 15

4b0 14
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5.a0 16
5.b0 13
6.al] 25
7.b0 18
8.al 21
8.b0 13
Osszesen?lL0 6

Utolso frissités: 2024. 11. 18.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034868-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034868-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034868-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 18.
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