A kiils6 pedagogiai szakmai /Tanfeliigyeleti/ ellenérzés intézményi értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézményvezetés dsszehangoltan dolgozik.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci €s
mas kiilsd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gyljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Tartos értékrendet fogalmaznak meg.

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

A folyamatot neveldtestiileti értekezletek jegyzbékonyvei tartalmazzak,
munkako6zdsségek/munkacsoportok javaslatai alapjan késziilnek.
1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egylittmiikddés.

Eldirasos egyiittmiikddés.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Az intézkedési terv nem késziilt el. Feltoltésének hatarideje a tanfeliigyeleti ellendrzést kovetd
iddépontra esik.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

A dokumentumok 6sszhangja nyomon kovethetd.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

Az oktataspolitikai célok és a stratégiai dokumentumok dsszhangja nyomon kdvethetd.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgéalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

A munkakozosségi tervek, az éves intézményi munkaterv és a pedagdgiai program
0sszhangban vannak.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.



A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzeési terv €s az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Konkrét és altalanos megfogalmazasok realis célokkal.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositdsa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonésaval torténik.

Teljes mértékben.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Teljes mértékben.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

A pedagdgiai programban talalhato elégedettségi mutatok szerint az elvarasok teljestilnek. Ezt
az interjuk alatdmasztjak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Teljes mértékben.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

Nyomon kdvethetd.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Teljes mértékben.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervez0 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvardsokat, valamint az 4ltala nevelt,
oktatott egyének €s csoportok fejlesztési céljait.

Teljes mértékben.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A megfelelést a tanmenetek és naplok igazoljak.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

Teljes mértékben.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.



SZMSZ: Az intézmény belsd ellendrzésének rendje tartalmazza: ellendrzésre jogosultak,
ellendrzési kotelezettséggel bird teriiletek, tlitemezés, altalanos kovetelmények, BECS
feladatai, mikodése.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Igen, SZMSZ-ben és munkatervekben szerepel, a folyamat nyomon kovethetd.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A tervekben megtalalhatok a megvaldsitas sikerkritériumai, ezek konkrétak.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Tanulmanyi eredmények, versenyeredmények beszamolokban, OKM eredményei az
elemzésekben ¢és a pedagogiai programban megtaldlhatok. Elemzés utan a kovetkezd iddszak
feladatait jelolik ki.

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Igen.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

A folyamat nyomon kovethetd.

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményvezetés iranyitasaval a rendszert a BECS miikddteti, ez 5 tagl, vezetdjét az
intézményvezetd bizta meg. 5 éves terv és éves munkaterv alapjan tevékenykednek. Az
onértékelési rendszert iranyitjak, az ellendrzésben a tantestiilet minden tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a

gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

Az intézményben rendszeresen belsd és kiilsd mérések miitkodnek.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagogiai programban kelld részletezettséggel és pontossaggal megtalalhato.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési €s értékelési rendszert €s modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

A sziil6i értekezleten megtorténik, az értékelési rendszer az intézmény honlapjan nyilvanossa
tett pedagdgiai programban megtekinthetd.



1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az éves beszamoldkban olvashatok az aktualis tanév tanuldi eredményei, problémas teriiletek
beazonositasa is megtorténik.

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Visszacsatolas tobb csatornan: irdsban, szoban, nyilt napok, fogado6 o6rék, sziiloi értekezletek.
1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

OKM elemzések soran feltart problémak, hidnyossagok javitdsara a munkatervek kitérnek. Az
eredmények javitdsa a munkatervekben minden évben célként jelenik meg.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatirozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megvalosul.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési ¢€s tanulasi eredményességrél szold informdciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek, hataridoket €s folyamatindikatorokat jelolnek meg.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (Otletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény szivesen fogadja az innovaciot, fejlesztést.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményvezetés iranyitasaval, a nevel6testiilet bevondsaval a pedagodgiai folyamatok
tervezéséhez, végrehajtasdhoz ¢és ellendrzéséhez koherens intézményi dokumentumokat
készitettek. A stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak elkészitésekor figyelembe
vették az intézmény eredményeit és a szociokulturalis hattér informdaciokat, igy reélis
helyzetelemzés alapjan megfogalmaztik az intézmény jovoképét. A stratégiai dokumentumok
az aktualis oktataspolitikai célokkal Osszhangban vannak, a sziikséges modositasokat,
kiegészitéseket rendszerint elvégzi az intézményvezetés. A stratégiai tervek megvalositasat a
veliik Osszhangban 1évd éves tervezési dokumentumok teszik lehetévé, a beszamoldk
részletesen reflektdlnak a megvaldsitasrol, feltarjak a sikertelenségek okait, tovabbi



feladatokat jelolnek ki. Az intézményben precizen elkészitett, részletesen kidolgozott
értékelési rendszer miikodik, ez lehetévé teszi a tanulok, pedagdgusok, vezetdk, és az
intézmény értékelését. Folyamatos innovacio jellemzi az intézményt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési

feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didk-Onkormdanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Az eredmények nyomon kovethetok.

2.1.2.

Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat.

Igen, mindketté annak alarendelve alakult, hogy a pedagdgiai programban lefektetett célok
megvaldsitasa megtorténjen. FO cél pedig a tanulok komplex személyiségfejlesztése.

2.1.3.

A tanuldk személyes €s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Igen, évente mas-mas szocidlis képesség vizsgalata torténik: neveltségi szint, tanuldsi attitiid.
Diagnosztikus mérések és DIFER-mérés zajlik évente.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocidlis képességeit (Kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulékra)?

2.2.4.

A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes €s szocialis képességeinek
fejlesztésére, €s ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A sziikséges mddszertani tudas birtokdban vannak a pedagogusok. Kiilsé képzéseken vesznek
részt, megszerzett tudasukat belsd képzéseken kollégaikkal megosztva fejlesztik a
modszertani kultarat.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Osztalyfonokok, fejleszté pedagdgus szerepe hangsulyos, sziikség esetén fejlesztési tervek
késziilnek.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Kovethetd pedagogiai programban, munkatervekben, a beszamol6 reflektal az eredményekrdl.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktaté munkajukban.

Fejlesztési tervek késziilnek. A jelzérendszer miikodik.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérol.



Igen, teljes mértékben.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdamogaté halozattal, stb.

A tamogat6 rendszer miikodése megvaldsul.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Hangsulyos a korrepetalasok, fejlesztd foglalkozasok alkalmaval és a napkdziben.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 ¢és sajatos nevelési igényll tanuldk
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Teljes mértékben.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallo tanuldshoz szakszerli Gtmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Teljes mértékben.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

A pedagogiai programban: 2016-2017-es tanévben budapesti iskolaként els6ként elnyertiik a
Fogyasztoi Tudatossagra Nevel6 Iskola cimet, a fenntarthatd nevelés, a kornyezetvédelem, a
pénziigyi tudatossag, a digitalis kompetencia, a felelds internet és kozdsségi média haszndlat,
az egészséges életmdd, a sport, a mozgas teriiletén végzett kiemelkedd munkankért. OKO
ISKOLA az intézmény 2016 o6ta.

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

Igen, az intézmény iskolai és iskolan kiviili programjai lehetdséget biztositanak a tudas mas
kontextusban torténd alkalmazasra. Vannak rendszeres, évrdl-évre visszatérd programok:
Gytimoéles-nap, Zoldség-nap, Szelektiv hulladék-papirgytijtés, erdei iskola, nyari taborok.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalodsitja az intézmény.

Jol szervezett, sokszinii k6zosségi programok.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

A kozosségfejlesztés tudatosan tervszeriien torténik.

2.6.17.

A beszdmolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomdanyok apoldsara, a tamogatd szervezeti kulturara.

A beszamolok kiemelkeddek.



2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tadmogatja a pedagoégusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

A pedagogiai programban megtalalhatok a fobb formai: iskolagytilés, diak fogad6 ora, didk-
onkormanyzati gytlések és programok. Tajékoztatd fiizet, osztalyfonoki 6ra. Az intézmény
gazdag kinalatot biztosit tanéran kiviili iskolai, és iskolan kiviili programokbol, ezek
szervezése €s lebonyolitasa lehetdséget teremt az egyiittmiikodésre és informacidcserére

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény valtozatos kdzosségi programokat szervez. A tevékenység kiemelkedo.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkorményzat.

Minden tanévben 1 nap programjanak szervezését a DOK végzi. Régi tevékenységek mellett
1j hagyomanyokat teremt.

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Igen, példaértékii partnerség jellemzo.

2.1.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti €s tanuldsi kultirat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonodassal és a didkok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

A sziilok elégedettsége az interju alapjan kiemelkedd.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A tanulok kornyezettudatos és egészséges életmddra nevelése kiemelked$:2016-2017-es
tanévben budapesti iskolaként els6ként nyerték el a Fogyasztéi Tudatossagra Neveld Iskola
cimet, az intézmény OKO iskola. Hagyoményos programjaik koziil tobb ennek
megvaldsitasat segiti: erdei iskola, témahetek, gylimdlcsnap, zdldségnap, szelektiv
hulladékgytijtés, részvétel lakohelyi kornyezetvédelmi programokban, névadd napok,
sportrendezvények, kozos programok €lsportolokkal. Az egészséges taplalkozas szerepének
hangsulyozasa az Egészségnapon, a Siiti programban és az egészséges vizivast népszeriisitd
Happy-hét alkalmaval. Drog-prevencio a Biinmegeldzési-projekt keretében egyiittmiikodve a
renddrséggel. Internet veszélyei a Telekom Okos Digitalis Program, biztonsagos
médiahasznalat a Blivosvolgy Médiaértés Okt. Kozpont programjaival.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.



Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

A fejlesztési feladatok kozott elsdként szerepel az értelem fejlesztése, két f6 feladata a
motivacio fejlesztése és az értelmi képességek fejlesztése (elvek-moddszerek, feleldsok,
hataridé megjelolésével)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositésa.

Hatékony egyiittmiikodés tapasztalhato.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgacredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

A feliiletre feltoltott mérési adatok és elemzések ezt tiikrozi. Az éves beszamolok részletes
statisztikai adatokat tartalmaznak. Minden versenyeredmény, dijak stb. megtalalhato.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Nyolcadik osztdlyos szovegértés eredményekben hatarozott emelkedés mutathato ki,
matematikanal is fejlodés tapasztalhatd, de kisebb mértékii. A hozzdadott értéket tiikrozi,
hogy nyolcadikra tobb tanuldé magasabb képességszintre jutott. Alapszintet elérék aranya
nagyon alacsony az orszagos atlaghoz és a megfeleld képzési tipusban/telepiiléstipushoz
képest is. Kiilon kiemelendd, hogy minimumszintet elérék aranya 0!! A CSH-index tiikrében
végzett regresszios becslés alapjan a tanuloi teljesitmény az elvartnal magasabb mindkét
évfolyamon és kompetenciateriileten.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Igen, Balogh Zoltan miniszter ur 2014-ben Elismerdé oklevéllel ismerte el a nevelGtestiilet
magas szintli pedagogiai-szakmai munkéjat A 2016-2017-es tanévtol az Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye lett. 2014/2015-6s tanévtdl Mentorald Intézményi cimet nyerte el 2016-
2017-es tanévben budapesti iskolaként els6ként a Fogyasztoi Tudatossagra Nevelo Iskola
3.2.6.

Az intézmény nevelési €s oktatdsi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatisa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentdlhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Az intézmény eredményeit dokumentaljak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozz4jarul.

Teljes mértékben. Miniszteri dicséret a neveldtestiilet szamara.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

Balogh Zoltan miniszter ur 2014-ben Elismerd oklevéllel ismerte el a neveldtestiilet magas
szinti pedagogiai-szakmai munkdjat A 2016-2017-es tanévtdl az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye lett az iskola 2016-2017-es tanévben budapesti iskolaként elsdként elnyerték
a Fogyaszt6i Tudatossagra Neveld Iskola cimet.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.



Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szolo informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Teljes mértékben.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa €s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Az elemzés neveldtestiileti értekezleteken torténik. Itt fogalmazzédk meg a mindenki szamara
kotelezo fejlesztési feladatokat.

3.3.11.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

Az elmult 5 év elemzése keriilt az 6nértékelési rendszerbe, dokumentumok feltoltve.

3.4. Hogyan Kkisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Figyelemmel kisérik a tanulok tovabbi sorsanak alakulasat.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Tanulokovetés lehetdségeinek, eljarasainak megtervezése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény nevelési célokhoz kapcsolodd eredményei kiemelkeddek: o Balogh Zoltan
miniszter Ur 2014-ben Elismeré oklevéllel ismerte el a nevelOtestiilet magas szintii
pedagbgiai-szakmai munkajat o A 2016-2017-es tanévt6l az Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye o 2014/2015-6s tanévtdl Mentorald Intézményi cimet kapott o 2016-2017-
es tanévben budapesti iskolaként elsOként a Fogyasztoi Tudatossagra Neveld Iskola OKM-
eredmények: alapszintet elérdk ardnya nagyon alacsony az orszagos atlaghoz és a megfeleld
képzési tipusban/telepiiléstipushoz képest is. Kiilon kiemelendd, hogy nincsenek leszakadok,
a minimumszintet elérék aranya 0. A CSH-index tiikrében végzett regresszios becslés alapjan
a tanuloi teljesitmény az elvartnal magasabb mindkét évfolyamon és kompetenciateriileten.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

4.1. Milyen pedagiégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmikodése jellemzd
(szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban tanitd pedagoégusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Az egyiittmiikddés példaértekd.

4.1.2.

A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki milkodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.



Teljes mértékben.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Igen, az SZMSZ-ben pontosan kortilirt.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriill az intézményben, amely tervezett ¢&s
szervezett formaban zajlik.

Hatékony egyiittmikodés zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézményvezetés tamogatja az egyiittmiikddést, a mentori munkat, a pedagogusok kozti
tudasmegosztast. Rendszeresen alkalmat teremt az egyiittgondolkodasra, tapasztalat- és
véleménymegosztasra.

4.1.6.

A munkak6zosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

Teljes mértékben.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatisa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmertiild problémak megoldasaban.

Az egyiittmiikodés példaértéki.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Jellemz6 a horizontdlis tanulds, a tovabbképzéseken szerzett tudast atadjak egymasnak,
tovabbitjak az informaciokat. Mentoralas.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A folyamat megvalosul.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Kiemelkedd a munkakozosségek feladatvallalésa.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informécidaramlast tamogaté kommunikéacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Megvalosult.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdaciddramlas ¢és a
kommunikécio.

Megléte interjukkal igazolt.

4.3.13.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Igen.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.



A hozzaférés megvalosul.

4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Rendszeres tematikus értekezletek.

4.3.16.

A munka értékelésével ¢és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Zavartalan kétirany kommunikacio jellemz6.

4. Belso kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Tisztazott jogkorok Az intézményre magas szintli szervezeti kultara jellemz6é. A szakmai
kozosségek egylittmikodése €lénk, az intézményvezetés altal tervezett és szervezett formaban
torténik. A munkakozosség-vezetok feladata, jogkdre tisztdzott, az intézményi
dokumentumokban rogzitett. Az intézményvezetés a pedagogia folyamatok minden teriiletén,
tervezés- megvaldsitas — ellendrzés — értékelés - belsd tuddsmegosztds, tdmaszkodik
koézremiikodésiikre.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Aktiv kapcsolatapolas szamos kiilsé partnerrel.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az intézmény hivatalos dokumentumainak nyilvanossaga biztositja. A munkavallalok részt
vesznek a kapcsolattartasban.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Eves munkaterv bevezetd részében megtalalhato.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel vald
egyeztetés.

Rendszeresen megtorténik.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

Teljes mértékben.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.



Az intézmény panaszkezelési eljarast készitett, ami 6nallo dokumentum.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az iskola honlapjan folyamatosan informacidkat nyujt. Megtalalhat6 a frissitett Kozzétételi
lista is.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A pedagogiai programban megtalalhat6: hagyomanyos formakon kiviil (fogadoorak, sziiloi
értekezletek, tanévnyitok, tanévzardk), az iskola folyosojan elhelyezett falinjsagok, az iskola
eseményeit, eredményeit bemutatd tablok, ,,Akikre biliszkék vagyunk™ neveit, képeit
megorokitd faliképek, valamint az iskolaradio, iskolatjsag. Ezen kiviil az iskola honlapjén,
facebook oldalan t4jékozodhatnak tevékenységiinkrdl, eredményeinkrdl, programjainkrol az
érdeklédok. Hirt adnak Ujpest kommunikaciés csatornaiban, a MOA honlapjan,
kiadvanyaiban is, sikeres TAMOP-os palyazatok esetében orszagos feliileteken is.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény rendszeresen részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjaban és a helyi kozéletben.

5.4.11.

A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozd helyi/regionalis rendezvényeken.

Igen, ez az éves beszamolokban kovethetd.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Miniszteri elismerés, keriileti elismerések.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked teriiletek:

Példaértékti az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere. Kapcsolatainak szama, tartalma és
pedagdgiai munka eredményességét noveld partneri egylittmiikddés az intézményben
kiemelkedd. A lakohely tarsadalmi, szakmai szervezetei altal iranyitott programokon,
rendezvényeken az intézmény pedagdgusai ¢€s tanuldi nagy szamban részt vesznek,
kornyezetvédelmi tevékenységet folytatnak.




6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Az éves munkatervekben rendszeresen szerepel a hidnyossagok felsorolasa, utalds torténik a
fenntartotol szarmazé poétlasi igéretekre. A beszamoldkban a megvalositasrol olvashatunk.
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagdbgiai céljait.

Igen.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot igénylo

tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

6.3. Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdé munkdjdban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovetheto.

Az eszko6zok kihasznaltsdga, tanoran valod alkalmazasuk nyomon kovethetd. A tantermekben
projektorok, digitalis tabla, jol felszerelt informatika terem.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérol.

Az vezetés ¢évi folyamatosan elemzi a személyi feltételeket, ez a munkatervekben €s a
beszamoldkban megtalalhato.

6.4.7.

A humaénerdéforras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

Megvalosul.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A vezetés ennek megvaldsuldsara torekszik.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktato munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.



A program rovid tavon, egy éves idOtartamra tervezi a tovabbképzéseket, melyek
Osszefliggnek az intézményi célokkal.

6.4.11.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezetés céljanak tekinti az egylittmiikddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasat.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésében.

Kiemelkedden.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Teljes mértékben.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintli belsd
igényesség, haté¢konysag jellemzo.

Példaértékd.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Mentorintézményként ez folyamatos tevékenység az intézményben.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szadmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktato munka
részét képezik.

A hagyomanyteremtés ¢és a hagyomanyapolds egyarant fontos. A hagyoméanyok az
alapdokumentumokban megjelennek, a programok nyomon kévethetok az éves munkaterv
naptari részében is

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény {6 profiljabol adoddan a kiilsé partnerek (személyek és tarsszervezetek)
szdmara egyarant fontos a hagyomanyapolas €s teremtés.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztis, felelésség- és

hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

SZMSZ-ben megtalalhato: a hatas-és jogkorok, beszamolasi kotelezettség.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézményi dokumentumok szerint ez igy torténik. Az interjuk alatdmasztjak.

6.7.20.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Minden szerepl6 hatas-és jogkore részletesen kidolgozott.



6.8. Hogyan torténik a munkatirsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az érdekelteket bevonjak, felhasznaljak otleteiket.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

Kiilonboz6 szintli értekezletek.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az elért eredmények csak ilyen mddon lehetségesek. Tanévenként tobb palyazat beadasa
torténik, ezek nagy szazalékban nyertesek (2016. 2 TAMOP pélyazat, Citi Bank
Iskolatamogatasi Program palyazat, Pénz7palyazat).

6.9.24.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodéast 0sztonzd
mithelyfoglalkozéasokra, férumokra.

2016/17. tanévtdl a POK bazis intézménye, készek megosztani a mar mikodd jo
gyakorlatokat, helyet ¢és lehetdséget biztositanak mithelymunkédk, bemutatd orak, versenyek,
tovabbképzések szamara.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Az intézmény bazisintézmény, mentoralo iskola, a tevékenység megvaldsul.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Nyitottsag mas intézmények irdnyaba. Innovativ tevékenységiik eredményeképpen az OH
bazis intézményeként lehetdséget biztositanak mas intézmények szamara a jo gyakorlatok
atvételére €s kovetésére, mithelyfoglalkozasokra, férumokra. Az intézményben szinvonalas
bels6 , horizontdlis tuddsmegosztas miikodik. Hagyomanyteremtés, hagyomanyéapolas
példaértékii. Palyazati tevékenység kiemelkedd (TAMOP palyazatok)

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott

tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?
7.1.1.



Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény ¢és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A pedagogiai program tartalmazza az iskola nevelési programjat és a helyi tantervét, amelyek
tartalmazzak mindazokat az alapelveket, amelyek a Nkt. és a Nemzeti Alaptanterv eldir.
Részletesen kifejti a célokat és azok megvaldsitasbol adodo feladatokat és az ahhoz sziikséges
eszk6zok, eljarasok rendszerét.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjelenik a pedagodgiai programban az intézményre vonatkozd sajatossag pl. sportiskola,
oko iskola, mentordld intézmény, az OH bazisintézménye, ¢és ezen tevékenységekhez
kapcsolodo feladatok.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjadban foglaltak
megvaldsulasat.

A pedagdgiai program folyamatos feliilvizsgaldsa, modositdsa megtorténik, (legutobb 2017.
apr. 20.), évenkénti beszamolok (év végi, mérési eredmények) utalnak a célok és a
megvaldsuldsok kozti eredményekre, esetleges modositdsukra. Munkatervek, beszamolok,
mérési eredmények elemzése tiikrozi.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Az éves munkaterv a pedagdgiai program nevelési és oktatasi feladatait tartalmazza lebontva
hatariddre és feleldsokre. Ezek megvaldsulasai, fejlesztendd feladatai az éves beszdmoloban
fellelhetd.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskola honlapjan megtalalhato.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6d részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

Az éves munkaterv feladatai megfelelnek a pedagodgiai programban leirt céloknak. Minden
feladathoz feleldés és hataridd tartozik. A tovabbképzési terv lefedi a fejleszteni kivant
teriileteket.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A modszertani tudas megujitasa tobb teriileten megjelenik a tovabbképzési tervben és az év
végi beszamoldban.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.



7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:



